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PROTOCOLE D’ENTENTE

ENTRE LE CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE A JOLIETTE

Collége d’enseignement général et professionnel, corporation légalement
constituée, ayant son sieége social au 20, rue Saint-Charles Sud en la ville de
Joliette, ici représenté par Sylvain Riendeau, directeur et par Eve Fiset,
directrice adjointe, personnes diment autorisées en vertu des réglements de
la corporation, '

ci-apres « Le College »

ET LE REGROUPEMENT DES E]’UDIANTS ET ETUDIANTES DU
CEGEP JOLIETTE DE LANAUDIERE INC.

personne morale sans but lucratif légalement constituée et accréditée en
vertu de la Loi sur l'accréditation et le financement des associations d’éleves
ou d’étudiants, ayant son siége social au 20, rue Saint-Charles Sud, ici
représentée par William Desrosiers, président et par Heidi Brisson-Smith,
Vice-présidente, , personnes diment autorisées en vertu des réglements de
'organisme,

ci-apres « Le Regroupement »

Préambule

Les parties reconnaissent comme préalable a I'entente, les principes suivants :

Le College est un établissement d’'enseignement chargé de mettre en ceuvre les
programmes d'études collégiales que le CEGEP régional lui confie. Par son projet
éducatif, le College avec une approche humaniste croit au développement de toutes les
dimensions essentielles de [I'existence humaine (culturelle, sociale, politique,
professionnelle).

Le Regroupement est un organisme accrédité sans but lucratif qui a pour fonctions de
représenter tous les étudiants et étudiantes du collégial a I'enseignement régulier de
jour et de promouvoir leurs intéréts, notamment en matiere d’enseignement, de
pédagogie et d’affaires étudiantes.
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La présente entente comporte deux sections distinctes :

e La section « Protocole » qui établit le cadre général régissant les rapports entre

le Collége et le Regroupement;
e La section « Annexes » qui précise les modalités d’application du protocole qui

font partie intégrante de I'entente.

La présente entente s'applique sous réserve de la Loi sur les colléges d’enseignement
genéral et professionnel (C-29), ses amendements et ses réglements d’application,
ainsi que de la Loi sur l'accréditation et le financement des associations d’éléves ou

d’étudiants (A-3.01) et ses amendements.
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SECTION « PROTOCOLE »

SECTION 1
Modalités de reconnaissance et de fonctionnement

1.1 Reconnaissance

Le Collége reconnait le Regroupement comme seul représentant officiel et mandataire
de I'ensemble de la communauté étudiante de I'enseignement régulier du Collége et
des différents clubs et comités étudiants que le Regroupement puisse, en tout temps,
créer, selon la Loi sur l'accréditation et le financement des associations d’éleves ou
d’étudiants (A-3.01, article 28).

Le Regroupement reconnait au College le droit a I'exercice de ses fonctions de
direction, d’administration et de gestion.

Le College s’engage a fournir la liste des personnes diment mandatées aux fins de

I'application du protocole d’entente et I'organigramme du Collége. Le Regroupement

fournira une liste des membres de son Conseil exécutif constitué en vertu de ses statuts

et réglements et des personnes mandatées aux fins d'application de la présente

entente. Les deux parties s’engagent a se fournir mutuellement les documents mis a
jour.

1.2 Responsabilité de gestion

Le College reconnait au Regroupement le pouvoir d’organiser des activités étudiantes
et d’en percevoir les revenus pour compenser ses dépenses de fonctionnement.

Le Regroupement s'engage a respecter tous les réglements et politiques du Cégep
régional de Lanaudiére et du college constituant de Joliette.

- 1.3 Représentation

Le College reconnait le Regroupement comme le représentant exclusif des étudiantes
et étudiants a I'enseignement régulier aux fins de la présente entente notamment pour
modifier, négocier, signer, interpréter et appliquer ladite entente.

Le College reconnait le droit d'un membre du Regroupement d’étre accompagné, a sa
demande, par un représentant du Regroupement dans I'application des politiques et
reglements du Collége.

En vertu de la Loi sur l'accréditation et le financement des associations d’éleves ou
d’étudiants, (A-3.01,art. 32), seul le Regroupement peut nommer les étudiantes et
étudiants qui sont appelés a siéger ou a participer comme représentantes,
représentants des étudiantes et étudiants a divers comités, conseils ou commissions du
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Cegep regional de Lanaudiére ou du Collége, et ce, dans les limites des pouvoirs qui lui
sont conférés par ses propres statuts et réglements et conformément aux lois et

reglements en vigueur.

1.4 Affiliation

Le College reconnait au Regroupement le droit d’affiliation. Le Regroupement a le droit
de former un regroupement d’associations avec les associations d’éléves ou
d’étudiants, d'étudiantes d’autres établissements d’enseignement.

1.5 Consultation

Le Collége s’engage a consulter le Regroupement pour les matiéres représentant un
intérét direct pour les étudiantes et étudiants notamment en matiére, d’enseignement,
de pédagogie et de services d'affaires étudiantes. Le Collége et le Regroupement
s'informent préalablement de la consultation qu'ils entendent faire auprés de I'ensemble

des étudiantes et étudiants.

Le Regroupement ainsi que la direction du Collége s’engagent, dans I'année qui suit la
signature de 'entente, & mettre en place un comité-conseil dont le rdle est de discuter

de toute question relative a I'application de I'entente.

Annuellement, au plus tard le 20 septembre de chaque année, sauf dans le cas de
force majeure ou contre le temps. Chaque partie nomme trois personnes
représentantes et en informe l'autre par écrit. Par la méme occasion, les parties
designent un substitut qui est habilité a siéger que lorsqu’il remplace la personne

absente.

Le comité est autonome quant a sa procédure de fonctionnement et doit se réunir, dans
la mesure du possible, dans les cing jours ouvrables & la suite d’'une demande de 'une
ou l'autre des parties. Pour avoir quorum, le comité doit comprendre au mois deux (2)
personnes représentantes de chacune des parties.

1.6 Position

Il est convenu qu'il n'y aura aucune contrainte, menace, discrimination ou distinction
injustes par le College et le Regroupement ou leurs personnes représentantes
respectives envers une étudiante ou un étudiant a cause de sa race, de son origine
ethnique, de sa nationalité, de son &ge, de ses croyances, de son sexe, de ses
orientations sexuelles, de son état de grossesse, d’'un handicap physique, de ses
opinions, de ses convictions politiques, de sa langue ou de I'exercice d’un droit ou de
l'accomplissement d'une obligation que lui reconnait ou impose la loi ou la présente

entente.

m
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1.7 Information

1.7.1 Eu égard a la Loi sur l'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels (A-2.1), les parties conviennent de
s'informer mutuellement et de se transmettre les documents prévus a 'Annexe 1 —
Information.

1.7.2 Les parties s'engagent a préserver, le cas échéant, le caractére confidentiel des
renseignements nominatifs ou personnels transmis et & n'utiliser ces renseignements
qgu’a des fins de gestion interne.

1.7.3 Le Collége met a la disposition du Regroupement, pour usage exclusif, des
tableaux d’affichage. Le Regroupement s’engage a respecter la politique d’affichage du
College. La politique d'affichage du Regroupement, décrite a I'’Annexe 2 - Babillards du
Regroupement, ne s'adresse qu'aux babillards gérés par le Regroupement.

1.7.4 Chaque babillard mis a la disposition du Regroupement possede sa propre
thématique et est régi par des régles d'utilisation qui peuvent différer quelque peu.

1.7.5 Le regroupement pourra utiliser les babillards du College aux conditions et
modalités prévues par celui-ci.

1.7.6 De plus, le Colléege informera les enseignantes et les enseignants de la tenue
d'une assemblée générale du Regroupement. Le Regroupement remettra au College
un communiqué a cet effet.

1.7.7 S’il y a levée de cours autorisée par la direction du College pour la tenue d'une
assemblée générale des étudiantes et étudiants, le Collége s’engage a avertir tous les
enseignantes et enseignants de la marche a suivre.

1.8 Tenue d’activités étudiantes avec service de boisson alcoolisée

Le College autorise les demandes du Regroupement pour la tenue d'activités
étudiantes avec service de boissons alcoolisées, sous la responsabilité du
Regroupement. ‘

Le Regroupement doit prendre entente avec le Collége pour tout événement du genre
et respecter le protocole convenu a I'Annexe 4 - Tenue d’activités étudiantes avec
service de boissons alcoolisées.

Le Regroupement doit, en vertu de la Iégislation en vigueur au Québec, démontrer qu’il
prend toutes les mesures nécessaires quant a la prévention et a la protection des
étudiantes et étudiants qui auraient consommeé des boissons alcoolisées consommeées
lors d’activités organisées par celui-ci. Dans la méme veine, il est impératif que le
Regroupement posséde les permis nécessaires a la réalisation de telles activités;
permis qui doivent étre demandés dans les délais prescrits.
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1.9 Locaux

Le Collége met a la disposition du Regroupement les locaux suivants : B-114 B-116 et
BM-132 BM-134 BM-136 BM-138 et, dans la mesure de ses disponibilités financiéres et
suivant ses priorités, fournit du mobilier et procéde a des travaux d’amélioration et de
transformation, a la demande du Regroupement. La liste des locaux et de ce mobilier
est fournie dans I'Annexe 3 — Locaux et inventaire.

Le College se réserve le droit de changer les locaux qui sont mis & la disposition du
Regroupement, aprés avoir donné un préavis de six (6) mois. Le cas échéant, le
College offrira des locaux équivalents en termes de superficie et de commodités.

Les locaux et le mobilier sont mis a la disposition du Regroupement tous les jours de la
semaine aux heures d’ouverture du College pour 'année scolaire. Ces locaux sont
réserves a des fins spécifiques, établies par le Regroupement, reconnues par le
College et a ces fins seulement. Le Regroupement peut modifier & son gré I'affectation
de ses locaux aprés en avoir avisé le Collége.

Le College met a la disposition des étudiantes et étudiants une salle commune, le
Calimarose. Le Regroupement faisant partie des utilisateurs prioritaires ' peut y animer
differentes activités pendant les heures habituelles d’ouverture du Collége.

De plus le Collége s’engage a informer 1mois d'avance le Regroupement avant
d’accorder toute réservation de plus de deux (2) jours consécutifs.

En contrepartie, le Regroupement s’engage a faire connaitre, si possible au début de la
session, les dates ou il compte réserver le Calimarose, le Hall d’entrée principale et le
College s'engage a respecter les dates réservées par le Regroupement, de sorte qu'il
ne pourra accorder une réservation a quelqu’'un d’autre aux dates déja réservées par le

Regroupement.

Le Regroupement peut réserver aupres du Collége tout autre local nécessaire pour la
réalisation de ses activités, et le droit de réservation de tables et chaises dans le Hall

d’entrée principale du Collége.

Le Regroupement est responsable des biens meubles fournis par le Collége, selon
I'inventaire fourni au moment de la signature du protocole et précisé dans I'Annexe 3 -

Locaux et inventaire.

Le Regroupement peut effectuer a ses frais les modifications ou transformations des
locaux mis a sa disposition. Les plans de ces transformations ou de ces modifications
doivent étre approuvés par le Service des ressources matérielles et immobiliéres du

Collége avant que les travaux soient entrepris.

' L'utilisation prioritaire du Calimarose vise les activités étudiantes du Regroupement, du Service des
affaires étudiantes et les activités pédagogiques du Collége.
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Le Regroupement et le Collége conviennent pour l'utilisation de la radio étudiante au
Calimarose, une intensité maximale de 80 décibels pendant les périodes de cours et de
90 décibels a tout autre moment.

Toute réparation associée a lusure normale des locaux, du mobilier et des
équipements fournis au Regroupement est a la charge du Collége.

L'utilisation et I'accés aux locaux devront étre conformes aux politiques, réglements et
directives du College adoptés par celui-ci.

1.10 Services généraux

Le College s’engage a fournir gratuitement au Regroupement les services suivants :
e [électricité;
e e chauffage et I'éclairage;
e I'entretien ménager des planchers selon I'échéancier établi par le College;
o le systeme téléphonique, le branchement Internet et une adresse de courrier
électronique pour les locaux ; B-114 et B-116
e un acces aux pages du Regroupement sur le site web du College;
e un code d’acces au photocopieur;
e |'accés au service de reprographie;
« L’accés aux babillards électroniques.

Seule la personne nommée a la présidence, la vice-présidence ou la direction générale
du Regroupement peut faire une demande de clés au Collége pour les locaux du
Regroupement. Ces clés demeurent sous la responsabilité du Regroupement qui doit
voir a les récupérer ou a en rembourser les frais de remplacement.

Le Colléege verra a remettre au Regroupement le nombre de clés nécessaire au bon
déroulement de ses activités.

Le Collége prend I'engagement de ne déverrouiller aucune porte des locaux mis a la
disposition du Regroupement, sauf en cas de force majeure. Le Collége pourra
toutefois déverrouiller ces portes seulement aux personnes inscrites a la liste que le
Regroupement remet au Collége.

1.11 Recours en cas de fermeture

Le Regroupement ne peut réclamer aucun dédommagement pour toute fermeture du
Collége due a des forces majeures notamment : inondation, panne de service, panne
de chauffage, greves, incendie, tempéte de neige, verglas, panne informatique majeure,
ou autres.

Le Collége informera la Directrice générale ou un membre du Regroupement de la
fermeture du Colleége en cas de force majeure dans les meilleurs délais possible sitot la
décision prise.
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1.12 Assurances

Le Regroupement doit remettre au Collége un certificat d’assurances établissant qu’il
est assuré pour tous genres de responsabilités pour un minimum de 2 000 000 $ ainsi
qu’a chaque confirmation du renouvellement de I'assurance.

1.13 Engagement civil

Le Regroupement s’engage a acquitter les droits nécessaires a I'obtention des licences
ou permis requis pour ses diverses activités dans le respect des ententes conclues
entre le Collége et ses partenaires. De plus, le Regroupement s’engage a respecter les
normes fixées par les services gouvernementaux et municipaux, soit la Socan et les

permis de réunions.

m
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SECTION 2
Cotisation étudiante

2.1 Définition

La cotisation étudiante est une somme d’argent exigée aux étudiantes et étudiants par
le REECJL qui sert au financement des activités et services du Regroupement.

2.2 Perception

Le Collége procéde, aux sessions d'automne et d’hiver, a la perception de la cotisation
étudiante pour et au nom du Regroupement :

a) Pourvu que le montant de la cotisation soit fixé par une résolution
approuvée par 'Assemblée générale, conformément aux dispositions
de la Loi sur l'accréditation et le financement des associations d’éleves
ou d’étudiants (A-3.01);

b) pourvu que le Regroupement présente une demande écrite en ce sens
diment accompagnée d'une copie de la résolution adoptée en
assemblée générale.

2.3 Changement de cotisation

La demande doit étre transmise au Collége au plus tard au début des inscriptions d’une
session pour que le changement soit appliqué au début des inscriptions de la session
suivante.

24 Avis

Si aucun avis concernant la perception de la cotisation étudiante n'est parvenu au
Collége durant la session courante, ce dernier percevra une cotisation égale a celle de
la session scolaire précédente.

2.5 Modalités de versement

2.5.1 Le College s’engage a verser le montant percu a titre de cotisation étudiante, y
compris les cotisations des étudiantes et étudiants ayant annulé leur session dans les
30 jours suivant le début de la session.

2.5.2 Le Regroupement autorise le College a déduire du versement des cotisations
dues, les sommes qui pourraient étre dues ou exigibles du Regroupement au Collége,
s'ily a lieu.

2.5.3 Dans I'éventualité ou le Collége ne verse pas le montant des cotisations pergues
dans le délai ci-avant indiqué, il s’engage a payer des intéréts au taux de 1,5% par mois
ou 18% I'an sur toute somme due et impayée.
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2.5.4 Le Regroupement est responsable des demandes de remboursements de
cotisation qui lui sont adressées par ses membres.

2.5.5 L'établissement d’enseignement doit, dans les 30 jours suivants le dernier jour
fixé pour l'inscription, verser au Regroupement des étudiants et étudiantes du Cégep
Joliette de Lanaudiére inc. les sommes pergues en application de l'article 53.

m
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SECTION 3

Durée de I’entente et mécanismes de dénonciation

3.1 Durée

La présente entente entre en vigueur des sa signature. Elle se renouvelle
automatiquement d’année en année, a moins que l'une des parties envoie un avis écrit
a l'autre partie demandant d’y mettre fin. Dans ce cas, I'entente demeurera en vigueur
jusqu’a la signature de la nouvelle entente.

La présente entente peut aussi étre modifiée en tout temps par accord écrit et signé
entre les deux parties.

Dans ces cas, la négociation durera au plus 45 jours ouvrables a compter de la
réception de l'avis écrit la demandant. A I'expiration de ce délai, les parties pourront
tenter de régler la mésentente par la voie de la médiation avant de s’adresser aux
tribunaux, le cas échéant. Pendant la période de négociation, peu importe sa durée,
I'entente demeurera en vigueur jusqu’a la signature de I'entente modifiée.

Une ou l'autre des parties peut dénoncer un manquement a la présente entente et ses
annexes au moyen d'un avis de dénonciation communiqué par écrit aux responsables
désignés a l'application du présent Protocole. Le manquement dénoncé devra étre
corrigé dans les 30 jours de la réception de I'avis. Dans le cas contraire, les parties
pourront tenter de régler la mésentente par la voie de la mediation avant de s'adresser
aux tribunaux, le cas échéant.

3.2 Validité — Section Annexes
Pour étre valide, chaque annexe doit :

e posséder sa date d’entrée en vigueur et s'il y a lieu, posséder les dates relatives
aux modifications de celle-ci; et
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e étre signée par des représentantes, représentants désignés des deux (2)
parties .

En foi de quoi, les parties dont les représentants se déclarent ddment mandatés par
leur organisme respectif ont signé a Joliette ce ,25 02/ (AP0

Pour le College Pour le Regroupement
) —— w Ll Mo
Sylvain Riendeau, Directeur William Desrosiers, Président
. Lf% A %//f// _%"\_/;\ /S__:—\,
Eve Fiset; Direetrice adjointe Heidi Brisson-Smith, Vice-présidente
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SECTION « ANNEXES »

ANNEXE 1

Information

Dans le cadre de l'application de l'article 1.7.1 de I'entente intervenue entre le College
et le Regroupement, et dans le respect de la Loi sur l'acces aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (A-2.1), les
deux parties conviennent de se transmettre les documents suivants :

1.1 Documents en provenance du Collége
> La liste des membres de la Commission des études et du Conseil
d’établissement de méme que la liste des membres du Conseil d’administration

du Ceégep régional de Lanaudiére et de tout autre comité sur lequel le
Regroupement est appelé a siéger;

> Les avis de convocation, les projets d’ordre du jour et les procés-verbaux du
Conseil d’administration, du Conseil d’établissement, de la Commission des
études et de tout autre comité sur lesquels le Regroupement est appelé a siéger;

Pour l'usage exclusif du Regroupement :

» Quatre (4) listes des étudiantes et étudiants avec adresses, numéros de
téléphone et DA (deux (2) pour la session automne, deux (2) pour la session
hiver);

» Deux (2) cahiers des horaires des enseignantes et enseignants (un (1) pour
la session automne, un (1) pour la session hiver);

» L’accés aux horaires de tous les étudiantes et étudiants:

> Un (1) exemplaire des plans de cours.

1.2 Documents en provenance du Regroupement

> Les avis de convocation, les projets d’ordre du jour et les procés-verbaux des
assemblées générales (annuelles et spéciales) des étudiantes et des étudiants:

m
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> La liste des membres du Comité exécutif du Regroupement et toute modification
apportée a cette liste en cours d’année;

» La charte, les reglements et les amendements ainsi que les politiques et
procédures et toute modification apportée a ces documents en cours d’années.

En foi de quoi, les parties dont les représentants se Iare t dument mandatés par
leur organisme respectif, ont signé a Joliette ce A% /C

Pour le College Pour le Regroupement
;Zﬁm Wv'/&,"[,m /Q;———SA

Sylvain Riendeau, Directeur William Desrosiers, Président

/Cuf g\ Hoet: £ 1=

E\‘e\F_ig,et; Direétrice adjointe Heidi Brissén- Smith, Vice- -présidente

e
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ANNEXE 2
Babillards du Regroupement

> En mettant a la disposition du Regroupement certains babillards, le College
s’attend a ce que le Regroupement transmette une information pertinente
aux étudiantes et étudiants. Environ 30% des espaces des babillards servira
aux petites annonces (achats, ventes, etc.).

» La politique d’affichage du Regroupement respecte les politiques et
réglements, normes et procédures d’affichage du College. Le College
s’engage a consulter le Regroupement pour tous changements de politique
d’affichage.

> Toute publicité ou annonce affichée sur les babillards du Regroupement doit
avoir été préalablement approuvée et signée par un membre du Comité
exécutif du Regroupement.

> La limite d’affichage est d'un exemplaire d’'une annonce par babillard.

> Les petites annonces doivent étre placées avec ordre et golt a I'endroit qui
leur est réserve.

> Les petites annonces seront détruites aprés une période d’'un mois.

> |l est défendu d’apposer partiellement ou totalement une affiche par-dessus
une affiche déja existante.

» Il n'y a aucuns frais d’affichage pour les OSBL (Organismes sans but
lucratif).

> Le College se réserve le droit de faire enlever tout document affiché ou

distribué sans autorisation du Regroupement.

En foi de quoi, les parties dont les représentants se déclarent diment mandatés par
leur organisme respectif, ont signé a Joliette ce 7/2((:///(,3\/ 2O .

Pour le Collége Pour le Regroupement

( :%D\ (/("( L ,M{\&W\ /W
Sylvain Riendeau, Directeur William Desrosiers 4Président

/ QL ‘A}’k %ﬂf’f@ﬁ /ﬁ —’/>.._....__/——\_,
Eve-Fiset, Didactrice adjointe Heidi Brisson-Smith, Vice-présidente
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ANNEXE 3
Locaux et inventaire

B-114 — Administratif

College : ' Regroupement :

» 1 étagére en bois — 10 casiers 2 micros

» 1 grand bureau en L bois 2 écouteurs Yamaha

> 2 tables en bois Kit pour radio

> 1 étagére sur roulettes verte 6 boites de livres

> 1 étagére noire (3 casiers) 3 ordinateurs fonctionnels
» 1 étagére noire (8 casiers) (écrans et tours)

» 1 bureau d’ordinateur en L gris 1 imprimante Sharp (louée chez
» 1 armoire rouge EBJ)

> 1 armoire en bois avec plastique blanc 1 sofa en cuir (neuf)

» 3 classeurs a 4 tiroirs 2 chaises en plastique

» 1 classeur a 2 tiroirs 2 lampes

> 1 sapin de Noél

1 kit de stéréo

3 multiprises électrique

1 projecteur UV

2 calculatrices

5 petites caisses

1 agrafeuse

1 glaciere

1 tableau blanc

1 bac bleu a récupération

2 calendriers magnétiques cadre
noir

1 classeur

2 chaises d’'ordinateur

1 grosse poubelle noire

1 petite poubelle noire

1 perforeuse a feuilles

1 téléphone/fax Sanyo

1 balai et porte-poussiére

1 boite scrutin en métal grise
1 console (Mixer de son)

VVYVVYVVYYVY VVVVVVVVVVVVVYYVY WV VVVYY

B-116 — Local de réunion

egroupement :
» 1 table de réunion 2 divans 2 places

» 2 étageres 1 ventilateur

College : R
>
>
» 1 table en plastique » 1 réfrigérateur
>
>
>

> 1 machine a popcorn sur roues
9 chaises en plastique
1 chaise en cuir
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1 armoire blanche

1 bac bleu a récupération

1 lampe (plusieurs lumiéres)
1 micro-ondes

1 grille-pain

1 cafetiere

1 poubelle noire

VVYVVVYVYY

BM-132 — Comité Environnement

College : Regroupement :

2 tables » 1 tableau craie
12 chaises > 1 boule de suif
1 pupitre >

2 étageres 8 casiers

1 armoire

2 chaises/fauteuils

1 casier de 2 petites cases
1 micro-ondes

1 table basse

VVVVYVYVYVYVYY

BM-134 — Comité improvisation

College : Regroupement :

> 1table e

» 6 chaises en plastique ; :13 flewsnon

> 1 meuble 3 casiers = 1 la'\r;?;;

> 1 poubelle : .

> 1 micro-ondes z 1gr|1|‘e-pa|n

> 1 chaise d’ordinateur patere

> 1 babillard

> 2 étageres couleur bois

>

BM-136 — Club Animation japonaise

College : Regroupement :

> 1 étagere en bois 5 casiers > 3 divans

S s bois > 1 télévision
meu ; > 1 meuble de télévision

> 1 table en bois

> 1 tableau

> 1 babillard

» 1 meuble d'ordinateur

> 1 bac de récupération

» 1 poubelle

m
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BM-138 — Comité d’Arts ‘ N

College : Regroupement :

1 casier » 9 chaises
1 réfrigérateur > 1 tableau de liege

1 divan

1 poubelle

1 bac de recyclage
1 armoire

1 bibliotheque

1 micro-ondes

1 tableau noir

VVVVVVVYYVYYVY

En foi de quoi, les parties dont les représentants se éclarent diment mandatés par
leur organisme respectif, ont signé a Joliette ce 7/)5// ()ﬂ/ X0

Pour le College Pour le Regroupement
A —— o oy 1]
Sylvain Riendeau, Directeur William Desrosiers, Président
: .
. Qf Med jv/,{c‘/ﬁ’ ,/4,« ;\_.)_b_ -
Eve-Eiset, Dirgctrice adjointe Heidi Brisson-Smith, Vice-présidente
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ANNEXE 4
Tenue d’activités étudiantes avec service de boisson alcoolisée

L'objet de cette annexe est de convenir avec le Regroupement des objectifs et des
modalités d’encadrement pour le bon fonctionnement d'activités étudiantes diverses
(partys, spectacles, événements bénéfices, etc.) dans les locaux du Collége, au cours
desquelles des boissons alcoolisées sont servies.

L'objet de cette annexe est d’assurer le respect de la loi, la sécurité des personnes et
des biens a 'occasion de ces activités étudiantes.

1.1 Autorisation des événements

Le Regroupement convient d’établir, dans la mesure du possible, un calendrier annuel
des événements qu’il entend réaliser et de le soumettre a I'approbation du College dans
les meilleurs délais.

Le Regroupement convient de présenter au College, en temps utile (au moins quinze
(15) jours ouvrables a I'avance), les modalités d’organisation de chaque événement et
voit a faire les démarches pour I'obtention du permis de boisson.

Le Collége autorisera la tenue de tout au plus quatre (4) activités étudiantes avec
service de boisson alcoolisée par année scolaire dans les locaux du Collége. Quant aux
spectacles ou événements bénéfices, leur nombre pourra étre arrété dans le cadre de
la planification annuelle. La nature des spectacles et le prix des billets doivent respecter
les ententes convenues entre le Collége et le Centre culturel de Joliette.

1.2 Les participants et participantes aux activités

La participation a une activité est réservée principalement aux étudiantes et étudiants,
mais des personnes de I'extérieur du Collége peuvent y participer. Lorsqu’il y a vente
de boissons alcoolisées, le Regroupement s’engage a demander les cartes des
personnes qui semblent étre mineures afin de servir de la boisson aux personnes de
18 ans et plus.

Le nombre maximum de participants ou de participantes a une activité qui se tient au
Calimarose est de 400 personnes debout, 300 personnes assises ou 250 personnes
assises avec table.

1.3 Les moyens et les normes de sécurité

Le Regroupement convient de défrayer les colts nécessaires pour I'embauche de
préposés(es) nécessaires a I'application de normes de sécurité et pour agir a titre
préventif.
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Régle générale, un nombre de huit (8) préposés étudiants est requis pour la sécurité et
d’'un minimum de deux (2) agents de sécurité du Collége obligatoirement rémunérés par

le Regroupement.

Les services des préposés sont sous la responsabilité conjointe du Collége et du
Regroupement.

Le Regroupement prend les meilleurs moyens afin de s'assurer qu’aucun des
participants et participantes ne quitte les lieux en état d’ébriété.

Dans le respect du Reglement #7 relatif aux conditions de vie et au fonctionnement du
Cégep régional de Lanaudiere, les taches des préposés & la sécurité consistent

principalement a :

> s'assurer que le nombre de participantes et participants ne dépasse pas le
nombre maximum permis;

> veiller au contrble des allées et venues des participantes et participants dans les
corridors du Collége et les restreindre aux aires d’accés, de services et au lieu

de I'événement;

> voir a ce qu'aucune drogue ne soit distribuée, vendue et consommeée au Collége.
Expulser immédiatement toute personne qui consommerait, distribuerait ou
vendrait des drogues et avertir les autorités policiéres;

> s'assurer qu'aucune personne ne circule a I'extérieur de la salle avec une
bouteille ou un verre de boisson alcoolisée.

1.4 Information et prévention

Le Regroupement s’engage a informer les participantes et participants des normes et
des regles qu’il observe en regard de la sécurité, de la prévention et de la
consommation modérée d’alcool, ainsi que de la sécurité routiére. |l peut remettre aux
acheteurs de billets un feuillet explicatif ou réaliser une campagne d'information

préalable a 'événement.

Le Regroupement offrira aussi des liqueurs douces, des jus et des préparations sans
alcool. Une publicité sera faite en méme temps que la publicit¢é du party pour
encourager la consommation modérée d’alcool.

De plus, le Regroupement s’engage a ne pas commander plus de quatre bouteilles de
bieres par participantes et participants et a remettre les piéces justificatives au Collége
a sa demande. Aucune promotion (spécial) favorisant la consommation de boisson
alcoolisée ne pourra étre offerte a la clientéle.
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Le Regroupement mettra en place un moyen de contrdle pour s’assurer d’une
consommation modérée d’alcool de la part des participantes et participants et pour
refuser de servir toute personne en état d’ébriété.

1.5 Entretien ménager

Le College autorise les étudiantes et étudiants a faire un premier nettoyage avant
I'arrivée de I'équipe de I'entretien ménager et met a leur disposition des poubelles et
des équipements pour ce faire.

Pour permettre aux responsables de l'entretien ménager de réaliser les travaux
d’entretien, il sera annoncé a 1h00 que le party se terminera dans quinze minutes, soit
a 1h15, heure a laquelle les lumiéres seront allumées. A partir de cette heure, le
Regroupement bénéficie de 45 minutes pour faire le 1¢" nettoyage. Les préposés a la
sécurité se chargeront de faire sortir immédiatement les retardataires a ce moment.

1.6 Responsable de I'application du protocole

Le directeur adjoint ou la directrice adjointe désigné(e) par le College est chargé(e) de
I'application de ce protocole. '

1.7 Echéancier de 'annexe
Cette annexe peut étre révisée au gré des parties et est reconduite d’année en année

selon les mémes modalités qui lient les parties dans le protocole d’entente entre le
College et le Regroupement.

En foi de quoi, les parties dont les représentant/s’ se,déclarent ddment mandatés par
leur organisme respectif, ont signé a Joliette ce /cj'/'/g/;l)c/

Pour le Collége Pour le Regroupement

Sylvain Riendeau, Directeur William Desrosiers, Président

\
/‘(’«a 7\,,;\- Hoipt 2 /D -

Gve Fiset, D/ir}ctrice adjointe Heidi Brisson-Smith, Vice-présidente
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